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All. 1 

SCHEMA AVVISO seconda procedura di selezione PERSONALE INTERNO ED ESTERNO 
PER MEDIATORE CULTURALE DI LINGUA BANGLA - TAMIL 

PROGETTO “La Scuola: Luogo Aperto e Inclusivo – IMPARIAMO INSIEME” 
CODICE PROG-414 – CUP H49G23001950007 

 
OGGETTO: Avviso seconda procedura di selezione per il reclutamento di MEDIATORI INTERCULTURALI  

(Lingua Tamil e Bangla) – nell’ambito del PROGETTO FAMI progetto Fondo Asilo Migrazione e 
Integrazione (FAMI) 2021-2027 - 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” 

VISTO il D.P.R. dell’8 marzo 1999, n. 275 concernente “Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il Manuale delle regole di Ammissibilità e di Rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo Asilo 
Migrazione e Integrazione 2021-2027 ed i relativi allegati, versione 1 di luglio 2024; 

VISTO il Manuale per la compilazione e la trasmissione delle schede di monitoraggio ed i relativi allegati, 
Versione 3.1 – dicembre 2024; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 105 del 20/10/2023 di approvazione della progettualità; 

VISTA la Convenzione di Sovvenzione sottoscritta in data 17 luglio 2024 tra il CPIA di Agrigento nella qualità 
di Beneficiario Capofila (BC) e il Ministero dell’Interno Dipartimento per le Libertà Civili e 
l’Immigrazione nella qualità di Autorità di Gestione del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021- 
2027 – nell’ambito dell’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul 
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – 0037 - Interventi di rafforzamento 
dell'integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026, approvato con Decreto 
dell’Autorità di Gestione prot. n. 3408 del 15/06/2023; 

VISTA la assegnazione a questo Istituto di un budget complessivo di € 63.776,92 per la realizzazione del 
progetto in argomento; 
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RILEVATA la necessità di dovere individuare la figura di un Mediatore Culturale di lingua bangla per un 
totale di 25 ore, un Mediatore Culturale di lingua Tamil per un totale di 20 ore per il conferimento nell' 
a.s. 2025/2026 di un incarico a tempo determinato per le attività organizzate nell’ambito dei corsi di 
cui al medesimo progetto FAMI 2021-2027 – “La Scuola: Luogo Aperto e Inclusivo – IMPARIAMO 
INSIEME” PROG-414 – CUP H49G23001950007 

CONSIDERATO che la fine del progetto è prevista per il 31/08/2027 salvo eventuali proroghe 

INDICE 

il presente Avviso di cui la premessa è parte integrante, finalizzato al conferimento di incarichi in qualità 
di mediatore interculturale di lingua bangla e tamil  per supporto alla realizzazione delle attività previste 
dal progetto FAMI “La Scuola: Luogo Aperto e Inclusivo – IMPARIAMO INSIEME” fino al 31 agosto 2026 

 
Art. 1 - Requisiti generali di ammissione 

 
Sono ammessi a partecipare alla selezione docenti interni o in collaborazione plurima, liberi professionisti 

con le caratteristiche previste dal presente Avviso. 
Possono partecipare al bando gli esperti in possesso dei sotto indicati requisiti e competenze: 

- Titolo di studio in mediazione linguistica – culturale in lingua bangla e tamil o essere 
madrelingua straniera di una delle precedenti lingue. 

 
L’Inclusione nell’Elenco Operatori certificati per l'erogazione dei servizi di lavoro ai sensi della DA 
09/GAB 13.01.2023 |Mediatore interculturale sarà considerato titolo prioritario. 

 
Art. 2 - Descrizione delle attività 

 
Le attività si articoleranno, secondo necessità, presso le sedi dell’Istituto Comprensivo De Amicis Da Vinci 
di Palermo. 

Allo scopo di fornire il necessario supporto nelle fasi di “Accoglienza, orientamento e valutazione”, gli 
esperti saranno chiamati a svolgere le seguenti attività: 

- funzione di accoglienza e facilitazione; 
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- mediazione nei confronti degli insegnanti e dei gruppi classe; 
- sostenere gli alunni stranieri nel processo di apprendimento; 
- predisporre eventuali materiali plurilingue. 

 
I servizi di mediazione saranno prestati secondo l’orario ed il calendario predisposto dalla Dirigente 

Scolastica nell’intero periodo gennaio 2026 - agosto 2026. Per lo svolgimento delle attività ci si dovrà 
attenere anche a quanto espressamente indicato nel documento “Linee guida per la progettazione dei Piani 
regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 
2021-2027” 

 
Art. 3 - Incarichi e compensi 

E’ previsto un compenso orario nella misura omnicomprensiva di € 32,50 al lordo di tutti gli oneri fiscali e 
previdenziali, previa presentazione di regolari timesheet e, in caso di affidamento a personale non docente 
esterno, notula/fattura elettronica 

 
Art. 4 - Modalità di valutazione delle candidature 

La selezione del soggetto cui affidare l’incarico di cui al presente Avviso avverrà mediante valutazione del 
curriculum vitae presentato da ciascun candidato da cui si evincano le esperienze richieste nell’Avviso. La 
valutazione della suddetta documentazione sarà effettuata da apposita Commissione. Dal curriculum vitae 
dovrà risultare in modo evidente il possesso dei requisiti richiesti con il presente Avviso e il percorso 
formativo, di specializzazione professionale e personale nonché le esperienze lavorative maturate rispetto 
all’incarico da conferire. L’Istituto Comprensivo De Amicis - Da Vinci nella persona della Dirigente Scolastica, 
si riserva la facoltà di verificare quanto dichiarato. Saranno oggetto di valutazione i seguenti elementi e 
potranno essere valutati con un punteggio variabile in relazione al parametro specificato in tabella per un 
punteggio massimo pari a punti 80 

 
Laurea in mediazione linguistica – culturale 10 pt 
Altra Laurea in Lingua e Letteratura italiana/Laurea in Lingue e 
Letteratura 
Straniera e/o similari 

Max 6 pt (3 per ogni titolo) 

Master  Universitario  di  I  e/o  II  livello  -  Specializzazione  e 
perfezionamento coerente con il profilo richiesto 

Max 6 pt (3 per ogni titolo) 

Corso di formazione attinente all’incarico Max 6 pt (2 per ogni titolo) 

Qualifica professionale riconosciuta coerente con il profilo richiesto Max 6 pt (2 per ogni titolo) 
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Certificazioni linguistiche (minimo livello B2) o lingua madre straniera Max 6 pt (2 per ogni titolo) 
Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti con il 
profilo richiesto 

Max 10 pt (2 per ogni titolo) 

Comprovata esperienza nei colloqui di accoglienza, orientamento e 
accompagnamento al lavoro con cittadini stranieri 

Max 10 pt (2 per ogni titolo) 

Esperienze documentate di progetti/attività in ambito scolastico 
coerenti con il profilo richiesto 

Max 10 pt (2 per ogni titolo) 

Esperienze di interpretariato/traduzione presso Pubbliche 
Amministrazioni/Enti del Terzo Settore con attività specifica relativa 
all’oggetto di incarico (ad es. interventi finalizzati a favorire 
l’integrazione sociale e l’inserimento lavorativo dei migranti) 

Max 10 pt (2 per ogni titolo) 

TOTALE 80 PT 
 

In base alla posizione occupata nella graduatoria definitiva l’Istituzione Scolastica conferirà l’incarico, 
secondo l’ordine di priorità indicato di seguito, a: 

a. docente interno, mediante apposita lettera d’incarico; 
b. personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche, mediante apposita lettera d’incarico, previa 

autorizzazione della scuola di appartenenza; 
c. personale esterno mediante contratto di prestazione d’opera. Nel caso di parità di punteggio verrà 

selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. I suddetti 
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda 
di partecipazione. L’accertamento della mancanza o della perdita dei suddetti requisiti comporta in 
qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 
dell’incarico o la decadenza dall’incarico. 
In ogni caso, resta inteso che il conferimento dell’incarico in oggetto a favore di dipendenti presso altre 
Istituzioni scolastiche oppure presso altre pubbliche amministrazioni dovrà essere autorizzato dall’Ente di 
appartenenza e l'accettazione dell'incarico sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. Le 
graduatorie rimarranno in vigore fino ad agosto 2026 salvo eventuali proroghe. Le candidature saranno 
valutate da apposita commissione nominata dalla Dirigente Scolastica, successivamente alla scadenza del 
presente Avviso. 
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Art. 5 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
 del giorno   presso l’ufficio di segreteria dell’Istituto esclusivamente a mezzo posta 

elettronica istituzionale paic8bf002@istruzione.it. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. La domanda di partecipazione, 

da predisporre sulla base del modulo allegato, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 
presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi 
dell’art.53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato 
attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o 
valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente un’autodichiarazione di veridicità 
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Ciascun documento 
richiesto dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. La domanda di 
partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno 
essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera 
di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio, in forma scritta, dell’autorizzazione medesima. 

 
Articolo 6 - Affidamento incarichi 

 
La Dirigente Scolastica, sulla base delle graduatorie predisposte, proporrà gli affidamenti degli incarichi ai 

vari candidati in funzione del posizionamento in graduatoria. L’incarico potrà essere assegnato per l’intero 
percorso formativo o per parte dello stesso. Affidato un singolo incarico al candidato utilmente posto in 
graduatoria si procederà scorrendo la graduatoria stessa. All'esaurimento della stessa nel caso ci siano ancora 
incarichi disponibili si procederà all’assegnazione di ulteriori incarichi in funzione sempre del posizionamento. 
Il numero complessivo degli incarichi sarà stabilito dal D.S. che lo assegnerà compatibilmente con le esigenze 
di servizio di ciascuno e del fabbisogno dell’utenza rilevato. L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 
71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione 
della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto 
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in 
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caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 
l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. Saranno considerati rinunciatari coloro che, convocati 
dal Dirigente scolastico, non si presenteranno nel giorno comunicato mediante mail istituzionale. In caso di 
rinuncia si procederà con lo scorrimento della graduatoria. 

 
 
 

Art. 7 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 

• Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto comprensivo De Amicis - Da Vinci , con sede 
in Palermo (PA), presso via Rosso di San Secondo, 1 - CAP 90135, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare 
i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: paic8bf002@pec.istruzione.it 

• Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. “De Amicis - Da Vinci”, è la 
società NETSENSE S.r.l., raggiungibile al secondo indirizzo e-mail: info@netsenseweb.com 

 
Articolo 9 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 il responsabile del procedimento è la dirigente scolastica, prof.ssa 
Giovanna Genco - email: paic8bf002@istruzione.it 

 
 

Articolo 10 - Pubblicazione 

Il presente Avviso di selezione è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 
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link https://web.spaggiari.eu/sdg2/AlboOnline/PADD0018 

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente (dati ulteriori) 
https://web.spaggiari.eu/sdg2/Trasparenza/PADD0018?idCategoria=230601 e nella sezione del sito della 
scuola dedicata al progetto https://www.icdeamicisdavinci.edu.it/progetti/fami 

 
Articolo 11 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.53 del 
d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 12 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e 
alle altre norme vigenti. È allegato al presente Avviso pubblico: 

• Modulo di partecipazione 
• Scheda di autovalutazione 
• Dichiarazione assenza cause di incompatibilità 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Giovanna Genco 
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Allegato 1 Alla dirigente scolastica dell’IC De Amicis da Vinci 

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione di Mediatori Interculturali per la 
realizzazione corsi FAMI, nell’ambito del PROGETTO “La Scuola: Luogo Aperto e Inclusivo – 
IMPARIAMO INSIEME” 
PROG-414 – CUP H49G23001950007 

Il/la sottoscritto/a  nato/a a 

 il  residente a  

Provincia di   Via/Piazza    n. 

 Codice Fiscale  , in qualità di 

 [indicare se il partecipante rientra tra il personale 

interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra 

P.A., o se è esperto esterno] consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto 

qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai 

sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione in oggetto - Avviso prot. n.   

per la lingua  Bangla  Tamil (segnare per quale lingua si concorre) 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza:   

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria:   



9 

 

 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   

▪ numero di telefono:  , 

▪ IBAN   

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 8 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 
 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i seguenti requisiti di ammissione alla selezione: 

I. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

II. di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno (tale requisito è richiesto per i cittadini di uno 
Stato non appartenente all'Unione europea o apolide) indicare eventualmente di essere madrelingua 
 ; 

III. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

IV. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

V. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 



10 

 

 

 

 
VI. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

VII. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

VIII. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

IX. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

X. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:  

 ; 

XI. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto, nonché fotocopia del documento di identità in corso di 

validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 ,   
 
 

N.B.: 1) E’ indispensabile dichiarare esaurientemente, nel proprio curriculum vitae et studiorum, titoli ed 
esperienze posseduti al fine di ottenere il punteggio dichiarato. 

2) L’amministrazione si riserva di richiedere evidenze di quanto dichiarato dall’aspirante nella griglia di 
valutazione. 
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Allegato 2 ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 

DELL’I.C. DE AMICIS - DA VINCI - PALERMO 
Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione di Mediatori Interculturali per la realizzazione 

corsi FAMI, nell’ambito del PROGETTO “La Scuola: Luogo Aperto e Inclusivo – IMPARIAMO 
INSIEME” PROG-414 – CUP H49G23001950007 – dichiarazione titoli ed esperienze 

TABELLA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE VALUTABILI– Art. 4 dell’Avviso – 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Il sottoscritto dichiara 

o di essere inerito nell’elenco regionale dei mediatori 
o di non essere inserito nell’elenco regionale dei mediatori 
o di essere madrelingua  

Luogo e data Firma del Partecipante 
 ,  

Titoli di studio/Esperienze pregresse Autovalutazione 
Dati dichiarati e 

risultanti dal C.V. 

Validazione 
punteggio (a cura 

della Commissione) 
Laurea in mediazione linguistico – culturale   

Laurea in Lingua e Letteratura italiana/Laurea in Lingue e 
Letteratura Straniera e/o similari 

  

Master I e/o II livello - Specializzazione e 
perfezionamento coerente con il profilo richiesto 

  

Corso di formazione attinente all’incarico   
Qualifica professionale riconosciuta coerente con il profilo 
richiesto 

  

Certificazioni linguistiche (minimo livello B2) o 
lingua madre straniera 

  

Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti 
con il profilo richiesto 

  

Comprovata esperienza nei colloqui di accoglienza, 
orientamento e accompagnamento al lavoro con 
cittadini stranieri 

  

Esperienze documentate di progetti/attività in 
ambito scolastico coerenti con il profilo richiesto 

  

Esperienze di interpretariato/traduzione presso Pubbliche 
Amministrazioni/Enti del Terzo Settore con attività specifica 
relativa all’oggetto di incarico (ad es. interventi finalizzati a 
favorire l’integrazione 
sociale e l’inserimento lavorativo dei migranti) 

  

TOTALE PUNTEGGIO 
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Allegato 3 DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI 
ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

Il/La sottoscritto/a ………………….. , nato/a a ……………………… (.....), in data C.F. ............................................ , in 
servizio presso l’istituzione scolastica………………………………., con la qualifica di ................................. in relazione 
all’assunzione dell’ incarico in oggetto 

DICHIARA 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci 
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la 
non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi 
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge 
a) che ai sensi dell’art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023, non ha, né direttamente, né indirettamente, un 
interesse finanziario, economico o altro interesse personale per l’affidamento in esame né si trova in alcuna 
delle situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 7, del d.P.R. 62/2013. 
In particolare, che l’assunzione dell’incarico: 
● non coinvolge interessi propri; 
● non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
● non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
● non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore 
o gerente o dirigente; 
b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, 
neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del 
libro secondo del codice penale; 
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 
d) che, qualora sopravvenga una delle cause di incompatibilità o di inopportunità, o una situazione anche 
potenziale di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, comma 3, del Decreto Legislativo n. 36/2023, 
provvederà immediatamente a darne comunicazione all’organo tenuto alla nomina e ad astenersi 
dall’incarico, attraverso motivata dichiarazione di rinuncia; 
e) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso; 

………………, lì ………………………… Il dichiarante …………………………………….. 
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